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PERMISO POR “RIESGO CLIMATICO”
Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre.

(Boletin Oficial del Estado del dia 29 de noviembre de 2024).

Este nuevo permiso (incluido en el nuevo articulo 37.3.g del Estatuto de los
Trabajadores con entrada en vigor el dia 30 de noviembre de 2024) se ha creado porque,
segun indica el preambulo de la norma que lo ha introducido, “el impacto del cambio
climatico es especialmente relevante en el ambito laboral, motivo por el que el
ordenamiento laboral debe completar su transito verde de la mano de un nuevo modelo
productivo, pero mientras esa transicién se culmina es imprescindible instaurar medidas
que utilicen los mecanismos tradicionales del derecho del trabajo para que, ante
catastrofes o fendmenos meteoroldgicos adversos, nadie ponga en riesgo su

integridad”.

Se trata de un permiso retribuido de hasta cuatro dias (habra que entender que se trata
de dias laborales) cuando exista imposibilidad de acceder al centro de trabajo o de
transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo; la imposibilidad
debe traer su causa de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes; también se tiene
derecho al permiso cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas

las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

La redaccion es sumamente confusa, pues la imposibilidad, en la frase inicial, no
depende de cuestiones meteoroldgicas, sino de instrucciones emanadas de autoridades
publicas, las cuales podran ser por motivos de muy variada indole; a continuacion
recoge una segunda situacion que motiva el permiso, concurrencia de una situacion de
riesgo grave e inminente, sin acotacion de la naturaleza del riesgo; finaliza incluyendo
las derivadas de catastrofe o fenébmeno meteoroldgico adverso, pero no aclara si esta
inclusion se refiere a las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones, o las

situaciones de riesgo grave e inminente.

No se tendrd acceso al permiso en el caso que pueda desarrollarse la actividad laboral

mediante trabajo a distancia (normalmente, teletrabajo).
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Se trata de un galimatias que causara problemas de interpretacion.

En caso de alargarse mas alla de los cuatro dias la situacion provocadora del permiso,
la empresa podra iniciar un ERTE (de suspensién de contrato de trabajo o de reduccién

de jornada) por fuerza mayor, el cual, como regla general, comenzara el quinto dia.

Se ha instituido el derecho de la representacién legal de los trabajadores en la empresa
a ser informada de las medidas de actuacion previstas con motivo de la activacion de

alertas por catastrofes y otros fenémenos meteorolégicos adversos.

Por ultimo, nace la obligacion de las partes negociadoras de un convenio colectivo de
establecer los protocolos de actuacion que recojan medidas de prevencion de riesgos

laborales frente a catastrofes y otros fenébmenos meteorolégicos adversos.



